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PRÉAMBULE 

Chez PACADEMIA Formation et Conseil, nous nous engageons à promouvoir une culture d'inclusion et 

de respect pour tous. Nos valeurs fondamentales sont centrées sur l'égalité des chances, le respect 

des différences et l'engagement envers l'inclusion des personnes en situation de handicap. 

Respect et Dignité  

Nous croyons en la dignité de chaque individu et nous nous engageons à traiter tous les participants, 

formateurs et collaborateurs avec respect et équité, indépendamment de leur origine, de leur genre, 

de leur âge, de leur handicap ou de toute autre caractéristique personnelle. 

Inclusion  

Nous nous engageons à créer un environnement inclusif où chacun se sent valorisé et soutenu. Nous 

adaptons nos méthodes pédagogiques et nos infrastructures pour répondre aux besoins spécifiques 

des personnes en situation de handicap. 

Accessibilité  

Nous nous assurons que nos formations soient accessibles pour tous, en adaptant les supports, en 

rendant les locaux accessibles et en utilisant des technologies d’assistance pour que chaque 

participant profite pleinement de nos programmes. 

Sensibilisation et Formation  

Nous nous engageons à sensibiliser et à former notre personnel et nos formateurs aux enjeux liés au 

handicap et à l'inclusion. Nous encourageons une culture de l'apprentissage continu pour mieux 

comprendre et répondre aux besoins de tous nos participants. 

Égalité des Chances  

Nous promouvons l'égalité des chances en offrant des opportunités de formation et de 

développement professionnel à tous, sans discrimination. Nous croyons que chaque individu a le 

potentiel de réussir et nous nous engageons à fournir les ressources nécessaires pour y parvenir. 

Engagement Communautaire  

Nous collaborons avec des organisations et des associations locales pour promouvoir l'inclusion et 

soutenir les personnes en situation de handicap dans leur parcours de formation et d'emploi. 

Transparence et Responsabilité  
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Nous nous engageons à agir avec intégrité et transparence dans toutes nos actions. Nous sommes 

responsables de nos engagements et nous nous efforçons de maintenir les plus hauts standards 

éthiques dans toutes nos activités. 

Diversité Culturelle  

Nous valorisons la diversité culturelle et nous nous engageons à créer un environnement où les 

différences culturelles sont respectées et célébrées. Nous encourageons la participation de personnes 

de toutes origines culturelles et nous nous efforçons de promouvoir une compréhension et une 

appréciation mutuelles parmi tous les membres de notre communauté. 

Lutte contre la Discrimination  

Nous condamnons fermement toute forme de discrimination, qu'elle soit fondée sur l'origine, le 

genre, l'âge, le handicap, l'orientation sexuelle, la religion ou toute autre caractéristique personnelle. 

Nous nous engageons à mettre en place des mesures pour prévenir et combattre la discrimination au 

sein de notre organisme et à promouvoir un environnement de respect et d'égalité pour tous. 

Protection de l'Environnement  

Nous reconnaissons l'importance de protéger notre environnement et nous nous engageons à adopter 

des pratiques durables dans toutes nos activités. Nous encourageons la réduction des déchets, 

l'utilisation responsable des ressources et la sensibilisation à l'impact environnemental de nos actions. 

Nous nous efforçons de minimiser notre empreinte écologique et de promouvoir des comportements 

respectueux de l'environnement parmi tous les membres de notre communauté. 

Égalité de Genre  

Nous nous engageons à promouvoir l'égalité de genre en offrant des opportunités égales à tous, 

indépendamment de leur genre. Nous nous efforçons de créer un environnement où chacun peut 

s'épanouir et réussir, sans être limité par des stéréotypes de genre. Nous mettons en place des 

politiques et des pratiques visant à éliminer les inégalités de genre et à soutenir l'égalité des sexes 

dans toutes nos activités. 

Responsabilité Sociale des Entreprises  

Nous reconnaissons notre rôle en tant qu'acteur social et nous nous engageons à contribuer 

positivement à la société. Nous soutenons des initiatives sociales et environnementales, et nous nous 

efforçons de créer un impact positif sur les communautés dans lesquelles nous opérons. Nous 

encourageons nos collaborateurs à s'engager dans des actions bénévoles et à participer à des projets 

qui favorisent le bien-être social et environnemental. 

Sécurité et Santé au Travail  
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Nous nous engageons à garantir un environnement de travail sûr et sain pour tous nos collaborateurs 

et participants. Nous mettons en place des mesures de prévention des risques professionnels et nous 

veillons à ce que les conditions de travail respectent les normes de sécurité et de santé. Nous 

encourageons également une culture de la sécurité où chacun est responsable de sa propre sécurité 

et de celle des autres. 
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